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NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con l'assistenza del Segretario, dott. Dott./Vicolà Remake adottato la seguente deliberazione



Il Responsabiledel SettoreGestione Risorse Umane

Vista la deliberazione n. 1169 del 15/10/2021 avente per oggetto “Presa d’atto del Decreto

Assessoriale n, 992/2021 del 30 settembre 2021 . Adozione definitiva della dotazione organica e della

programmazione triennale 2021-2023 dell’ARNAS “Garibaldi";

Vista la nota prot. n. S…1/56158 del 23.12.2021 avente ad oggetto: “Proroga/rinnovo contratti

a tempo determinato presso gli Enti del SSR", con la quale l‘Assessorato Regionale della Salute invita

le aziende sanitarie, nel rispetto dei limiti qualitativi e quantitativi fissati dal d.lgs. 81/2015 ss.mm.ii.

e dal d.lgs. 165/2001 ss.mrn.ii, & valutare l'opportunità di conferire, prorogare o rinnovare, per la

durata di anni uno. i contratti atempo determinato per tutte lc discipline e profili professionali ritenuti

necessari a fronteggiare le esigenze organizzative di propria competenza, nonché ad assicurare il

mantenimento dei LEA;

Preso atto che con la sopracitata nota viene, altresì, precisato che “nel rispetto della vigente

normativa è rimessa alla valutazione ed alla autonomia gestionale delle Aziende in indirizzo la facoltà

di determinare una maggiore durata del contratto di lavoro a tempo determinato qualora vi siano

motivate c/o sopravvenute esigenze che hanno determinato l‘istaurazione o la proroga/rinnovo di tale

tipologia di contratti”:

Vista la, nota prot. n. 554/DG del 28/12/2021 con la quale la Direzione Strategica Aziendale,

alla luce delle superiori indicazioni e valutate in primis le attuali esigenze di natura assistenziale, oltre

quelle di funzionamento complessivo dell‘organizzazione aziendale, nonché constatate le oggettive

difficoltà a definire in tempi brevi , limitatamente a determinati profili — le procedure concorsuali per

reclutamento atempo indeterminato, invita a procedere. alla stipula di contratti a tempo determinato

per quanto riguarda i profili di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere, Collaboratore

Professionale Sanitario Infermiere Pediatrico, Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica,

Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di Radiologia, Collaboratore Professionale Sanitario

Tecnico di Laboratorio, Operatore Socio-Sanitario. fissando la durata. complessiva del rapporto di



lavoro in quella massima prevista dalle vigenti disposizioni di legge e dai contratti collettivi nazionali

di lavoro, fermo restando la risoluzione automatica -previo rispetto dei termini di preavviso — dei

rapporti di lavoro atempo determinato di cui trattasi a seguito della immissione in servizio a tempo

indeterminato dei vincitori dell’eventuale relativo concorso pubblico;

Vista la nota prot. n. 13/DSA del 04/01/2022 con la quale il Direttore Sanitario Aziendale,

considerata la necessità di ampliare i posti letto COVID e di mantenere gli adeguati livelli assistenziali

anche nelle aree no COVID, ha richiesto il reclutamento di n. 35 unità di infermieri;

Rilevato che nella suddetta dotazione organica risultano vacanti e disponibili diversi posti di

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere - categoria D;

Acceflatu che esigenze di servizio e carenze di organico, aggravate dall’aumento delle attività

assistenziali connesse all'emergenza pandemica Covid — 19, rendono necessario attivarsi per

procedere al conferimento di incarichi a tempo determinato di Collaboratore Professionale Sanitario

Infermiere categoria D, mediante l‘utilizzo della graduatoria parziale definitiva, valida per eventuali

assunzioni a tempo determinato di detto personale. approvata con deliberazione n, 276 del

12/03/2021, parzialmente modifi—tata dalle deliberazioni n' 305 del 19/03/2021, n. 837 del

12/07/2021,n. 970 del 30/08/2021, n. 998 del 31/08/2021 e n. 1045 del 15/09/2021, tutte esecutive;

Preso atto che, convocati da questa Amas con peo del 23 e del 27/12/2021 risultano

immediatamente disponibili all’assunzione in argomento i seguenti candidati:

Cognome Nome Data nascita Posizione
PULIA ROSSELLA 26/05/1988 6
LEONE VALENTINA

444444
15/07/1987 11

ION AUREL|A 23/10/1979 18
SCARDACI DAVIDE FRA_NCESCO 28/11/1987 19
DEL POPOLO ADRlANA 11/01/1983 20
MORALE ALTHEA 05/03/1986 42
DEAKIN_L1JlSA 26/06/1964 48
DI BELLA GlUSEPPA LUCIA 25/11/1972 50
seROI LUCA 13/10/1985 70
BERTUCCIO CONCETTA 27/06/1988 78



BONANNO MATTIA 17/07/1995 85
MAZZAMUTO MARCELLO 26/04/1983 86

…

SICALI ANDREA 25/09/1993 90
D'URSO ALESSIA 07/02/1989 93
ION RODICA MIHAELA 04/03/1980 >__98

CUZZUMBO LUCA 10/07/1989 103
NISI VERONICA

’
10/05/1988 104

SINATRA MARGHER|TA 24/08/1988 112 _ __
ARENA TERESA 08/01/1990 115
LAZZARO GIADA 15/05/1994 117
GAETA PROVVIDENZACARMEN 17/10/1970 118
SCIRE' BANCHITTAGIOVANNA EMANUELA 09/04/1990 119
RUSSO LETTERIA 02/04/1989 123
SMIRIGLIA ANDREA 05/12/1984 124
BAUSO GRAZIELLA DEBORA” 31/03/1980 125
GULINO ALESSANDRA 22/06/1988 127
PAGANA CRISTIAN 03/05/1989 128
CATANIA ROBERTA 09/02/1993 134
CAL0ARELLAMARCO 25/04/1991 165
ZAIM MARIA CODRINA 30/06/1990 166
MESSINA SALVATORE 08/09/1994 167
TUNNO FABIANA 18/04/1991 191
NICEFORO KRIZIA 15/01/1993 193
BUA MARIA RITA 28/08/1990 196
VILLARI NUNZIATINA 14/06/1991 198

della sopracitata graduatoria dopo aver accertato che i candidati che precedono risultano o già in

servizio presso altre Aziende o presso questa ARNAS, o non disponibili ad una assunzione immediata

per mancato riscontro alle peo inviate pena decadenza da questa Azienda 0 per dichiarazione espressa;

Ritenuto, pertanto, procedere all’assunzione atempo detenninato, in qualinà di Collaboratore

Professionale Sanitario* Infermiere categoria D, dei sopra citati professionisti;

Ritenuto che, per quanto attiene alla costituzionee alla regolamentazionedel rapporto di lavoro

degli stessi, si procederà alla stipulazionedi contratti individualia tempo determinato, fissando la durata

complessiva del rapporto di lavoro in quella massima prevista dalle vigenti disposizioni di legge e

dai contratti collettivi nazionali di lavoro, fermo restando la risoluzione automatica -previo rispetto



dei termini di preawiso — dei rapporti di lavoro a tempo determinato di cui trattasi a seguito della

immissione in servizio atempo indeterminato dei vincitori dell’eventuale relativo concorso pubblico;

e fatto salvo in ogni caso il diritto di questa Azienda di revocare in qualsiasi momento gli incarichi in

parola;

Preso atto che la spesa relativa al conferimento dei suddetti incarichi rientra nei limiti del

contenimentodella spesa per il personale dell’ l ,4% rispettoall’anno 2004, come da P.S.R. “Piano della

Salute”;

Attestato la legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformità alla

normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.

190/2012

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e

trascritte di

- Assumere atempo determinato al posto di Collaboratore Professionale Samitaxio Infermiere

categoria D, nelle more della copertura definitiva dei posti in atto vacanti, gli aspiranti

classificati nella graduatoria parziale definitiva, già esposti in parte motiva, valida per

eventuali assunzioni atempo determinato di personale Collaboratore Professionale Sanitario

Infermiere categoria D approvata con deliberazione n. 276 del 12/03/2021, parzialmente

modificata dalle deliberazioni n. 305 del 19/03/2021, n. 837 del 12/07/2021, n. 970 del

30/08/2021, n. 998 del 31/08/2021 en. 1045 del 15/09/2021, tutte esecutive;

. Dispone che, per quanto attiene alla costituzionee alla regolamentazionedel rapporto di lavoro

degli stessi, si procederà alla stipulazionedi contratti individuali a tempo determinato, fissando

la decorrenza dell’assunzione dalla data che sarà stabilita nei rispettivi contratti e stabilendo,

altresì, la durata complessiva del rapporto di lavoro in quella massima prevista dalle vigenti

disposizioni di legge e dai contratti collettivi nazionali di lavoro, fermo restando la risoluzione



automatica -previo rispetto dei termini di preavviso * dei rapporti di lavoro a tempo

determinato di cui trattasi a seguito della immissione in servizio a tempo indeterminato dei

vincitori dell’eventuale relativo concorso pubblico e fatto salvo, in ogni caso, il diritto di questa

Azienda di revocare in qualsiasimomento gli incarichi in parola;

- Dare atto che la spesa relativa al conferimento dell’incarico suddetto rientra nei limiti del

contenimento della spesa per il personale dell’l.4% rispetto all’anno 2004, come da P.S.R.

"Piano della Salute".

Il Responsabile del SettoreGestione RisorseUmane

IL DIRETT RE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte

integrante c sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la

materia espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale

D E L I E E R A

di approvare la superiore proposta per come fom'lulata dal Dirigente Responsabile della

struttura proponente e, pertanto disporre di:

. Assumere a tempo determinato al posto di Collaboratore Professionale Sanitario 4nfermiere

categoria D, nelle more della copertura definitiva dei posti in atto vacantit i seguenti canditati

classificati nella graduatoria parziale definitiva valida per eventuali assunzioni a tempo

determinato di personale Collaboratore Professionale Sanitario lnfen'niere categoria D



approvata con deliberazione n… 276 del 12/03/2021, parzialmente modificata dalle

deliberazioni n. 305 del 19/03/2021,n. 837 del |2/07/2021, n. 970 del 30/08/2021, n… 998 del

31/08/2021 :: n. 1045 del 15/09/2021. tutte esecutive. e precisamente:

Cognome Nome Data na50ita Posizione
PULIA ROSSELLA 26/05/1988 6
LEONE VALENTINA 15/07/1987 11
ION AURELIA 23/10/1979 18
SCARDACI DAVIDE FRANCESCO 28/11/1987 _. 19
DEL POPOLO ADRIANA 11/01/1983 20
MORALE ALTH EA 05/03/1986 42
DEAKIN LUISA 26/06/1964 48
DI BELLA GIUSEPPA LUCIA 26/11/1972 50
SGRQIflLUCA 13/10/1985 70
BERTUCCIO CONCETTA

— 27/06/1988 78
BONANNO MATTIA 17/07/1995 85
MAZZAMUTO MARCELLO 26/04/1983 86
SICALI ANDREA 25/09/1993 90
D'URSO ALESSIA o7_/g2/419g9_@__—943…
ION RODICA MIHAELA 04/03/1980 98
CUZZUMBO LUCA

1
10/07/1989 103

NISI VERONICA 10/05/1988 104
SINATRA MARGHERITA 24/08/1988 112
ARENA TERESA 08/01/1990 115
LAZZARO GIADA 15/05/1994 117
GAETA PROWIDENZACARMEN 17/10/1970 118
SCIRE' BANCHITI’AGIOVANNA EMANUELA 09/04/1990 119
RUSSO LE‘ITERIA 02/04/1989 123
SMIRIGLIA ANDREA 05/12/1984 124
BAUSO GRAZIELLA DEBORA 31/03/1980 125
GULINO ALESSANDRA 22/06/1988 127
PAGANA CRISTIAN 03/05/1989 128
CATANIA ROBERTA 09/02/1993 134
CALDARELLA MARCO 25/04/1991 165
ZAIM MARIA CODRINA 30/06/1990 166
MESSINA SALVATORE 08/09/1994 167
TUNNO FABIANA 18/04/1991 191
NICEFORO KRIZIA 15/01/1993 193
BUA MARIA RITA

__
28/08/1990 196

VILLARI NUNZIATINA 14/06/1991 ”
198



' Disporre che, per quanto attiene alla costituzionee alla regolamentazionedel rapporto di lavoro

degli stessi, si procederà alla stipulazionedi contratti individualiatempo determinato, fissando

la decorrenza dell’assunzione dalla data che sarà stabilita nei rispettivi contratti e stabilendo,

altresì, la durata complessiva del rapporto di lavoro in quella massima prevista dalle vigenti

disposizioni di legge e dai contratti collettivi nazionali di lavoro, fermo restando la risoluzione

automatica —previo rispetto dei termini di preawiso * dei rapporti di lavoro a tempo

determinato di cui trattasi a seguito della immissione in servizio a tempo indeterminato dei

vincitori dell‘eventuale relativo concorso pubblico e fatto salvo, in ogni caso, il diritto di questa

Azienda di revocare in qualsiasi momento gli incarichi in parola.

0 Dare atto che la spesa relativa al conferimento dell‘incarico suddetto rientra nei limiti del

contenimento della spesa per il personale dell’l,4% rispetto all’anno 2004, come da P.S.K

“Piano della Salute”…

- La presente deliberazione è dichiarata di immediataesecuzione.

Il Direttore Amministrativo

Il Segretario

Dott.
Nici£ Romano



Òdiiia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addeno alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda dal al

- ai sensi dell’art.65 Lr. n.25/93, cosi come sostituito dall’art53 l.r. n.30/93-e comm la

stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

l

, Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n. 777777*
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

& immediatamenîe

D perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
E] a seguito del controllo preventivo elîenuato dall’Assessorato Regionale per la Sanità:

n. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIORESPONSABILE


